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RESOLUCION No. CISHT2017-001

CONSIDERANDOD:

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su numeral 4 establece
que: “Todos los programas formalivos que se impartan en materia de prevencicn de
riesgos del trabajo, deberdn ser aprobados por el Comité Interinstitucional, en un plazo de
tres meses, conlados desde la fecha de su presentacion méximo hasta el treinta de
septiembre de cada afio. Si el Comité no adoptare ninguna resolucidn en el plazo indicado,
se considerard aprobado de hecho el programa presentado y tendré plena validez legal.

Cualquier programa formativo que se desarrofle al margen de este Reglamento, carecers
de vafidez legal a los efectos del mismo.”

Que, el literal e) del articulo 53 de la Resolucion CD 513 del Consejo Directivo del IESS, de 4 de
marzo 2016 por la que se expide el Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, establece: "En maleria de riesgos del trabajo la accién preventiva se
fundamenta en los siguientes principios: e) Informacién, formacién, capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades:

Que, mediante Decreto Ejecutive No. 880 publicado en el Registro Oficial No. 666 de 11 de
enero de 2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional
como un conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica pablica de capacitacién, reconacimiento y certificacién de
cualificaciones de los trabajadores con o sin relacion de dependencia, microempresarios,
actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencidn prioritaria, servidores
plblicos y ciudadania en general;

Que, el Decreto Ejecutivo Mo. 880 dispone en su articulo 7 las atribuciones de la Secretaria
Tecnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, la de registrar
y calificar a los operadores de capacitacion profesional asi como la de generar y

desarrcllar el sistema de informacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacitn Profesional;

Que, la Resolucion Nro. S0O-03-003-2016, el Comité Interinstitucional del Sistema MNacional de

Cualificaciones y Capacitacion Profesional, norma el proceso de calificacion de
Operadores de Capacitacion (OC).

Que, en la Resolucién Nro. S0-03-003-2016, el Comité Interinstitucional de! Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, en su disposicién general octava estipula
que la SETEC coordinara con el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo (CISHT) para que los operadores de capacitacidn, que oferten cursos de
seguridad industrial y salud ocupacional, se califiquen ante la SETEC

‘Que, mediante Resolucién Nro. 001-2016, el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, establece la articulacién de competencias entre el mencionado Comité y la
SETEC, en base a [as atribuciones conferidas en los Decretos Ejecutivos 2393, y 860.

En virtud de la normativa juridica citada anteriormente, el Comité Interinstitucional de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

RESUELVE:
EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION DE PROGRAMAS FORMAT;
Y CURSOS DE CAPACITACION NO FORMAL EN SEGURIDAD Y PREVENCION [
RIESGOS LABORALES ﬂ/
v
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Articulo 1 Objeto.- El objeto de la presente resolucion es establecer los lineamientos que
deberan seguirse para la aprobacién de los programas formativos y cursos de capacitacion que
se impartan en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Articulo 2 Ambito.-El ambito de aplicacién la presente resolucion abarca a todas las
personas naturales o juridicas que tengan como fin impartir programas formativos ylo cursos de
capacitacién en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3 ~ Requisitos para la aprobacion CISHT.- El operador de capacitacién que
requiera la aprobacion del CISHT, deberd calificarse previamente como operador de
capacitacién ante la  Secretaria Técnica del Sistema Macional de Cualificaciones y
Capacitacién Profesional, conforme a la normativa expedida para tal efecto.

Articulo 4 ~ Listado de programas formativos yfo cursos en materia de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.- La SETEC previo a la calificacion de un operador de
capacitacién debera verificar si los cursos wo programas formativos se encuentran dentro del
siguiente listado:

0N DE RIESGDS LABDRALES

1 | FACTORES DE RIESGD LABORAL B
2 | FACTORES DE RIESSO QUIMICD L]
3 | FACTORES DE RIESGO ERGONGMICD
4 | FACTORES DE RIESGO PRICCSOCIAL 12
5 | FACTORES DE RIESGO FISICO ) |
& | FACTORES DE RIESGOS MECANICOS 12
7 | PREVENCION DE RIESGOS FISICOS 12
# | PREVENCION DE RIESGOS BICLOSICOS. )
9 | PREVENCION DE RIESGO ERGONOMICD ']
10 | PREVENCION DE RIESGOS PEICOSOCIALES 8
11 | PREVERCION DE RIESGOS MECANICOS 12
12 | PREVENCION DE RIESGOS QUBMICOS ) 12
13 | PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION BED)
14 | PREVENCION DE RIESGO ELECTRICO T
15 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 8
16 | ISENO DE PUESTOS DE TRABAJD T
17 | SERALIZACKSN DE SEGURIDAD EN EL TRABAID 8
18 | PREVENCION DE RIESCOS EN EL MANEJD DE PRODUCTOS QUISsICOS 12
18 | MAMPULACKOM DE CARGAS s |
MANEJO SEGURD DE HERRAMIENTAS MANUALES 12
PROGRAMA CONSERVACION DE L& ANDICKIN ¥ PROTECCION AUDITIVA 12
| SEGURIDAD FISICA PARA GUARDIAS ]
BLOQUED Y ETKIUETADD 1z
AMBIENTES LABORALES a
GESTION DE RIZSGOS LABORALES 18
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 18
METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONCMICOS 18
METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIZSGO PSICOSOCIAL 18
METOOOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES PP

ELABORACION Y ANALISES DE MAPA DE RIESS0 LABORALES Y0 NATURALES ¥ ANTROPICOS
USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
DETERMINACKIN DE EQUIPDS DE PROTECCION PERSONAL
BERIGADAS DE PRIMERDS ALDGLIOS
BRIGADAS CONTRA INCENDIOS
BRIGADAS DE EVACUACICN ¥ RESCATE
PLAN DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION
BRIGADAS DE EMERGENCIA
BRIGADAS DE COMUNICACION
38 | REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD - ORGANISIOS PARITARIOS
40 | LEGISLACION ¥ NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD GCUPACIONAL VIGENTE
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41 ViIH, SALUD REPRODUCTIVA, VIOLENCIA PEICOLOGICA

42 | FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD

REPORTE, INVESTIGACION ¥ ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAID
INSPECCIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

FUNCIONES DEL RESPOMNSABLE TECHICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE La SEGURIDAD ¥ SALUD DEL TRARAJD
PREVENCION EN SOLDADURA

PREVENCION EN OXICORTE

PREVENCION EN EL MANEJD DE AGROGUIMICOS

PREVENCION SN EL MANEJD DE DESECHDS HOSPITALARIOS

PREVENCION EN EL MANEJD DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS
TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUEMICOS PELIGROSOS
MANEJD DE DERRAMES DE HIDROCARBURDS ¥ QUIMICOS

PREVENCION COMN LA EXPOSICION AL SULFURD DE HIDROSENO
PREVENCZIGN Y MANEJD SEGURD DE LA NAFTA

SEGURIDAD INTEGRAL EX EL MANE D DE AMONIACO MHY
PREVENCION Y MANESO DE DESECHDS

MANEJD DE H2S

MANEID DE GASES COMPRIABDOS

ALMACEMAMIENTO DE RESIDUOS

MANELND SEGURO DE MONTACARGAS

LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS

‘Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiena del Trabajo
Creado por ¢l Decrelo Ejecutive 2393 publicado enel R.O. 565 de fecha17 de
noviembre 1986
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TRABAID EN ALTURA

TRABAJID EN ESPACIOS CONFIMADOS

CONTROL DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
SEGURIDAD EN PUSRTOS Y OPERACIONES PORTUARIAS
PERMISOS DE TRABAJD PARA ACTIVIDADES 06 ALTO RIESGO
SEGURIDAD EN PERFORACION DE POZOS

WVIGILANCLA DE LA SALUD BN EL TRABAID
mmzumuimmmpﬂus
PROGRAMA DE PREVENCION EN EL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN AMBIENTES LABORALES i
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Articulo 5 Para la aprobacion de cursos especializados por rama de actividad productiva y
que no se encuentran dentro del listado emitido por el Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo, la operadora de capacitacién presentara un informe técnico sustentando la
incorporacion de dicho programa al listado, previa su calificacion ante la SETEC.

En caso de ser necesario el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo,
actualizara el listado de los programas formativos ylo cursos en materia de seguridad y
prevencidn de riesgos laborales, los cuales seran remitidos de manera oficial a la SETEC.

En caso de que [a operadora se encuentra calificada por la SETEC, debera registrar el nuevo
curso ante dicha entidad, posterior a su inclusién en el listado oficial emitido por el CISHT.

Articulo 6 Vigencia de la aprobacion.-La vigencia de la aprobacién de los programas
formativos o cursos en materia de prevencién de riesgos del trabajo sera la determinada en la
resolucién de calificacién respéctiva, emitida por la SETEC. Una vez que pase &l periodo de
vigencia, la autorizacion queda/invalidada, debiéndose iniciar el proceso de ampliacion de
calificacién ante la SETEC,\y'la autorizacién ante el CISHT indicada en esta resolucién

nuevamente. } ['ﬁ"
e
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Articulo 7 Uso de los logos institucionales.- Los operadores de capacitacién aprobados
por el CISHT, incluirdn los logotipos institucionales e indicaran su calidad de “operador de
capacitacién aprobado por el CISHT", el material de difusién, promocional y didactico en
refacicn a su oferta de servicios y en los certificados que expidan a los participantes de los
cursos de capacitacién registrados.

Articulo 8 Del lugar de la presentacién del programa formativo o cursos.- Las operadoras
de capacitacion presentaran sus programas formativos o cursos en materia de prevencion de
riesgos del trabajo en las oficinas de la Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion
Integral de Riesgos del Ministeric de! Trabajo ylo Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio
Piblico.

Articulo 9 De los documentos que se adjuntaran a la solicitud de aprobacion del programa
formative o curso.- Las operadoras de capacitacion deberan presentar un oficio dirigido al
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo en el cual soliciten la aprabacisn
del programa formativo o curso en materia de prevencién de riesgos de trabajo. Ademas,
deberd adjuntar los siguientes documentos en formato fisico y digital para obtener la
aprobacion respectiva:
- Oficio dirigido a la Presidencia del CISHT, en el cual se solicite la aprobacién de los
cursos registrados en la calificacion SETEC
- La resolucion de calificacion emitida por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional.

Articulo 10  Norma supletoria.- En todo aquells que no se encuentre considerado en esta
Resolucion, se acatara lo dispuesto en ia normativa juridica vigente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- No se aprobaran programas formafivos en materia de prevencién de riesgos de
trabajo que impliquen la emision de licencias para riesgos de cualquier naturaleza, de acuerdo
a la normativa que para el efecto emita la autoridad laboral.

SEGUNDA.- Los representantes que participan en el Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo; deberan garantizar la objetiva aprobacitn de los programas formativos, en
el caso de que unc de sus miembros tenga dentro de sus actividades la participacion en
calidad de promctores, ponentes, evaluadores, ylo responsables académicos de programas
formatives en materia de prevencién de riesgos en el trabajo con fines de lucro que sea a
puesto en consideracion del Comité para aprobacion se abstendran de participar en la sesién
de evaluacién del curso que haya sido presentado para aprobacién por parte del operador al
que presta sus servicios, y para el efecto designara a su suplente a participar en la sesion.

TERCERA.- Las empresas que tengan programas de formacidn o cursos en prevencion de
riesgos laborales intemos, es decir que sea dictado por el téenico en segquridad y salud
ocupacicnal o el médico ocupacional de la organizacidn, no requieren el aval del Comilé
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, por ende no estdn facultados a la
utilizacion del logotipo del CISHT.

CUARTA.- El Senvicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP, debera presentar la
knificacién anual de los programas formativos yfo cursos de capacitacién que se impartan en

aria de prevencion de riesgos del trabajo, los mismos que estaran pre-aprobados de forma
wgl, y podran dictarlos por la plataforma virtual en los casos que se amerite y se ajustaran a
dispuesto en la presente resolucion,
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QUINTA.- Las operadoras de capacitacién que se encuentren acreditadas por la SETEC,
previo a la vigencia del Decreto Mo. B60, mantendrén su vigencia como tales de conformidad
con la resolucién mediante la cual se les haya otorgado; por lo que, no deberan realizar el
proceso descrito en la presente Resolucion; mientras su acreditacidn se encuentra vigente,

SEXTA.- Las operadoras de capacitacién que se encuentren calificadas por la SETEC, no
deberan realizar el proceso descrito en la presente Resolucidn; migntras su calificacion se
encuentra vigente.

SEPTIMA.- Las operadoras de capacitacién cuyos cursos o programas formativos estaban
aprobados por el CISHT, continuaran con su aprobacién vigente, por el periodo indicado por el
Comité en la resolucidn respectiva.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguense las Resoluciones CISHT 002, 004 y 005
del 2018,

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias del
mes de abril def 2017,

"I.I"IDGAL PRIIICIPAL

WCAL Pﬂl“ﬂlFﬂL
MINISTERIO DEL TRABAJO CEI:IEIGUT CEOLS - FUT
%‘%& M'l]. Danlela Cifuentes THI. LU Fomman
Ing. Cynihia Rodriguez VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL
VOCAL PRINCIPAL CONSEJO DE ASOCIACIONES Y FEDERACION ECUATORIANA DE
CAMARA DE INDUSTRIAS Y CAMARAS DE LA PRODUCCION LAS CAMARAS DE LA
PRODUCCION CONSTRUCCION

Dré. Karla Loor Zémbrano

DELEGADA DE LA SECRETARIA -
TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL _DELEGADO DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y
DE CUALIFICACIONES Y ERI0 DE INDUST
CAPACITACION PROFESIONAL

4 EZRaTEIFIGD

Psci. Diana Martinez
SECRETARIA TECNICA AD-DOC DEL CISTH
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