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¿Estás cumpliendo con las 
nuevas obligaciones 
legales laborales?

La discriminación por edad, el acoso laboral y un clima 
organizacional deteriorado afectan la productividad, la 
reputación y la estabilidad del talento humano en las 
empresas.

Con la entrada en vigencia de la Ley Orgánica Reforma-
toria sobre Discriminación por Edad (mayo 2025), todas 
las organizaciones públicas y privadas están obligadas 
a impartir al menos 10 horas anuales de capacitación en 
estos temas clave.



Multas y observaciones en auditorías.
Pérdida de confianza interna.
Ambientes laborales tóxicos.
Rotación de personal y falta de cohesión intergeneracional.

Más allá de la sanción, está el costo humano y organizacional.

El incumplimiento 
podría tener un alto 
costo organizacional



 

Cumplir con la obligación legal.
Prevenir riesgos de acoso y discriminación.
Fortalecer un entorno laboral saludable, 
inclusivo y colaborativo.

para cumplir y transformar, alineado a la normativa 
ecuatoriana que permite:

Corporación Líderes 
ha desarrollado una solución integral



Objetivo General

Objetivos Específicos

Desarrollar capacidades en el personal para identificar, prevenir 
y actuar ante situaciones de discriminación por edad y acoso 
laboral, fortaleciendo el clima organizacional mediante 
prácticas inclusivas y relaciones laborales saludables.

Al finalizar la capacitación, los participantes podrán:

Reconocer conceptos clave y normativa vigente.
Identificar actitudes y sesgos que deterioran el clima laboral.
Aplicar estrategias preventivas frente al acoso y la violencia.
Promover un entorno inclusivo y respetuoso de la diversidad 
generacional.
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MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL 

IDENTIFICACIÓN Y PREVENCIÓN DEL 
ACOSO Y LA DISCRIMINACIÓN 

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL  

Contenido 
DEL CURSO 

(10 horas)

(3 HORAS)

(4 HORAS)

(3 HORAS)



Complementa tu curso e-learning  
con talleres presenciales / virtuales de:

Diseño de protocolo de respuesta ante estas situaciones.
Charla: Formación y sensibilización de "Embajadores" internos.
KickO� y estrategia de comunicación interna del proyecto.
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