Y CLIMA ORGANIZACIONAL




¢ Estds cumpliendo con las
nuevas obligaciones
legales luborales?

La discriminacion por edad, el acoso laboral y un clima
organizacional deteriorado afectan la productividad, la
reputacion y la estabilidad del talento humano en las
empresas.

Con [a entrada en vigencia de la Ley Organica Reforma-
toria sobre Discriminacion por Edad (mayo 2025), todas
las organizaciones publicas y privadas estan obligadas
a impartir al menos 10 horas anuales de capacitacion en
estos temas clave.




El incumplimiento
podria tener un alto
costo organizacional

Multas y observaciones en auditorias.

Pérdida de confianza interna.

Ambientes laborales toxicos.

Rotacion de personal y falta de cohesion intergeneracional,



Corporacion Lideres
ha desarrollado una solucion integra ,

para cumplir y transformar, alineado a [a normativa
ecuatoriana que permite: '

> Cumplir con [a obligacion legal.
> Prevenir riesgos de acoso y discriminacion, = s
~ Fortalecer un entorno laboral saludable, @z

Inclusivo y colaborativo,



Ohjetivo General

73

+§.| Objetivos Especificos
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Contenido

DEL CURSO

(10 horas)

|| /> MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL

IDENTIFICACION Y PREVENCION DEL 02
ACOSOY LA DISCRIMINACION

(4 HORAS)

(3 HORAS)



Complementa tu curso e-learning
con talleres presenciales / virtuales de:

- Diseno de protocolo de respuesta ante estas situaciones.
> Charla: Formacion y sensibilizacion de "Embajadores" internos.
» KickOff y estrategia de comunicacion interna del proyecto.




=X
/ CURSO E-LEARNING

PREVENCIGN DE LA DISCRIMINACIGN v | idéras
POR EDAD, ACOSO LABORAL o
Y CLIMA ORGANIZACIONAL

www.corporacionlideres.com A\ \




