


El Acuerdo Ministerial MDT-2025-006 exige a empresas
publicas y privadas 40 horas anuales de capacitacion en
igualdad de género, - derechos laborales y o
discriminacion.

acceso a certificaciones y generar sanciones.

{No cumplir puede afectar tu reputacidn, limitar el } ¥\

»
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Cumple con [a normativa y
fortalece tu equipo

Nuestro programa e-learning ofrece formacion flexible,
contenidos especializados y certificacion automatizada
para garantizar el cumplimiento normativo.
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i (ué es?
Nuestro curso tiene una interfaz amigable, intuitiva y dindmica. Esto

permite que los colaboradores accedan al contenido de manera rapiday
sencilla, optimizando la retencion de la informacion y el aprendizaje.

Caracteristicas del curso

> Videos animados.

> Programacion interactiva del contenido.

» Locucion con inteligencia artificial (cuando aplique).
> 4 rgtos de aprendizaje: opcion multiple, V/f o arrastre.

¢ Gomo s eI funcmnamlentu @ ool oo
; fle nuestro Clrso - Iearmng?

> Actividades de retroalimentacion.

> Podcast de sensibilizacion por cada madulo.
y: ¢ ’ e, RECURSOS
> Nuevo Modulo: Trabajo deigual valor en la organizacion.,

Disefios de afiches para estrategias de comunicacion en entornos digitales (Newsletter, Banner Pagina Web, Pop Up,
Post Redes Sociales y WhatsApp) como apoyo a las acciones que la empresa contratante realice para evidenciar la

sensibilizacion sobre el “Valor de los Trabajos desde una perspectiva de Igualdad de Género y sin Discriminacion’ a
los Colaboradores.
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> Contenido

1
MODULO MUDUL[]B
DERECHOS LABORALES ’/ / ERRADICACIGN DE VIOLENCIA

DE MUJERES Y HOMBRES Y NO DISCRIMINACION |
CERTIFICA 10 HORAS N”EV““EC”“S” V BT 501 IUEIORLLRS
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MODULO 4

TRABAJO DE IGUAL VALOR EN
LA ORGANIZACION

CERTIFICA 10 HORAS




EVOLUCIONAMOS @

Actualizamos nuestro programa de capacitacion |GUALDAD
SALARIAL TRABAJO DE IGUAL VALOR, descubra los nuevos

recursos de sensibilizacion y el nuevo madulo: Trabajo de
igual valor en la organizacion que complementara el
aprendizaje y cumplimiento normativo.

MODULO 4

TRABAJO DE [GUAL VALOR EN
LA ORGANIZACION

PODCATS DE
SENSIBILIZACION
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IGUALDAD SALARIAL
| TRABAIDEIEUAL VALOR

no laboral mas equitativo y seguro.

 Cumpleconlaley ycreau
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