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DISENAMOS EXPERIENCIAS

MEMORABLES DE APRENDIZAJE CON EL DESARROLLO

DE CURSOS VIRTUALES A LA MEDIDA
QUE SE AJUSTAN A SUS NECESIDADES ESPECIFICAS
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POR QUE USAR
LOS CURSOS VIRTUALES
A LA MEDIDA

> Transforme la capacitacion en una experiencia
atractiva que motive a sus colaboradores desde el primer
momento.

> Logre mejores resultados con metodologias disefia-
das a la medida para fortalecer el aprendizaje y facilitar 1a
aplicacion practica del conocimiento.

> Desarrolle contenidos alineados con la realidad, los
procesos Y los objetivos estratégicos de su organizacion.

> Invierta de forma inteligente con soluciones escala-

bles que se ajustan a las necesidades y al presupuesto de ; \ '- CURSO
Su empresa. " GAMIFICADO

> Conecte con cada audiencia mediante experiencias
de aprendizaje creadas segun el perfil y las funciones de
sus colaboradores.
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() BENEFICIOS DEL CURSO

> Organiza el contenido de forma clara y modular, facilitando la com-
prension.

> Permite navegacion autonoma, adaptandose al ritmo del participante.
> Integra recursos visuales e interactivos, mejorando la retencion.

> Enfoca el contenido a la practica, facilitando su uso en el trabajo.

CURSO
E-LEARNING

AGIL

El Curso “E-LEARNING AGIL” es una solucién e-learning que
presenta la informacion de forma organizada e interactiva. Permite
navegar contenidos de forma intuitiva, organizada y eficiente. Su disefio
modular facilita el aprendizaje autonomo, ideal para abordar la informa-
cion con claridad, interactividad y buena experiencia de usuario.

S5, CARACTERISTICAS DEL CURSO

>Tipo de necesidad: Inducciones, normativas, procesos, actualizaciones e
informacion institucional que debe comunicarse de manera clara y
eficiente.

> Tipo de interactividad: Navegacion autonoma, consulta de contenidos y
actividades breves de comprobacion.

> Recursos multimedia: Imagenes, infografias, videos, recursos visuales
y navegacion estilo web.

> Objetivo de aprendizaje: Comprender, identificar y consultar informa-
cion esencial.


https://www.virtualearning.com.ec/Demos/web/scormcontent/index.html#/

BENEFICIOS DEL CURSO

Los contenidos se estructuran en secuencias narrativas apoyadas por
pantallas interactivas.

Incorpora personajes, escenarios y storytelling como eje del proceso de
aprendizaje.

Permite trabajar contenidos que requieren integracion conceptual y
practica.

Se desarrolla con animaciones, secuencias narrativas, interacciones
complejas y recursos multimedia.

CURSO
=

INTERACTIVO
AVANZADO

El Curso “INTERACTIVO AVANZADO” es una experiencia formativa
disefiada para desarrollar competencias mediante aprendizaje practico y
toma de decisiones, asegurando la aplicacion directa en el desempefio

Interactua con el demo

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Tipo de necesidad: Desarrollo de competencias que exige andlisis
situacional, resolucion de casos, toma de decisiones y practica
contextualizada.

Tipo de interactividad: Simulaciones, casos, escenarios laborales,
recorridos narrativos e interacciones complejas orientadas a la aplicacion.

Recursos multimedia: Videos, simulaciones, storytelling, personajes,
asos, mini juegos y actividades de decision.

Objetivo de aprendizaje: Analizar situaciones, valorar alternativas, tomar
decisiones y aplicar conocimientos en el entorno laboral.


https://www.virtualearning.com.ec/Demos/avanzado-gamificado/story.html

BENEFICIOS DEL CURSO

Sus contenidos se organizan en niveles, misiones y retos, y el avance
depende del desempefio del participante.

Emplea una narrativa basada en retos, logros, puntos y progresion tipo
juego, garantizando la diversion y el aprendizaje del participante.

Se adapta a contenidos de cultura organizacional, liderazgo, servicio al
cliente, cumplimiento y aprendizaje experiencial.

Se desarrolla a partir de mecdnicas de juego como niveles, puntos, retos,
mini juegos, recompensas Yy retroalimentacion inmediata

CURSO
- =89 GAMIFICADO
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El Curso “GAMIFICADO” es una experiencia e-learning inmersiva que
combina narrativa y dindmicas de juego para aprender haciendo.
Permite avanzar progresivamente aplicando contenidos en un entorno
motivador, divertido y alineado a objetivos de aprendizaje.

Interactua con el demo

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Tipo de necesidad: Procesos que requieren alta motivacion, participa-
cion sostenida, apropiacion de comportamientos y aprendizaje experiencial
mediante retos.

Tipo de interactividad: Progresion por misiones, niveles, desafios,
puntos, recompensas, mini juegos y decisiones que condicionan el avance.

Recursos multimedia: Narrativa gamificada, personajes, escenarios,
videos animados, retos, casos de decision, mini juegos y retroalimentacion
inmediata.

Objetivo de aprendizaje: Participar, resolver retos, aplicar conocimien-
tos y consolidar comportamientos mediante una experiencia de logro
progresivo.


https://www.virtualearning.com.ec/Demos/gamificado/story.html
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